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1. Premessa generale

Il presente Modello di Organizzazione, Gestione e Contrecllo ({di
seguito, “Modello”) & adottato da DISMAT S.R.L., in conformita al
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, il guale ha introdotte
nell’ordinamento italiano la responsabilitd amministrativa delle
persone giuridiche, delle societd e delie assoclazioni anche

prive di personalitd giuridica.
Con l'adozione di gquesto Modellc, la Societd intende:

s Prevenire la commissione deil reati previsti dal D.Lgs.

231/2001;

s Promuocvere una cultura aziendale ispirata all’etica, alla

trasparenza e alla legalitas
s Rafforzare il sistems di controllc interno;
s Tutelare la reputazicone e 1l valors della Societa.
DISMAT S.R.L. ha sviluppatc i1l presente Modello tenendsc conto:
¢ Della propria struttura organizzativa;
« Che lfattivitd svolta & Servizio di Pubblica Utilita;
s Dei rischi specifici identificati;

= Del sistema di gqualita e sicurezza gia implementato (IS0

9001y .

71 Modello & parte integrante del sistema di governance della
Societd e costituisce uno strumento dinamico, soggetto a costanti

agglornamenti per receplre:
e Modifiche legislative;

e Cambiamenti organizzativi;

s MTT R
ris “DISMAT =.x.1.,
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s Evidenze emerse dalle attivitd di controllo e vigilanza.
2. Finalitid del Modello

Il Modello & stato predisposto con le seguenti finalita:

¢ Prevenlire la commissions dei reati previsti dal Decreto;

Individuare le attivita nel cui ambitc possonc essere

commessl reati;

L]

Definire le modalita di gestione dei flussi informativi

versc 1'0Organismo di Vigilanza;

» Garantire wun sistema disciplinare idoneo a sanziconare il

mancato rispetto delie misure indicate nel Modello;

L]

Sensibilizzare 1 destinatari del Modello alla conoscenza e

gl rispetto delle norme.

3. La Societa DISMAT S.R.L STRUTTURA
ORGANIZZATIVA GENERALE.

3.1 Struttura organirzzativa

DISMAT S.R.L. & una societd con sede legale a Canicattli {AG),
operante nel settore delle prove su materialil, strutture e
infrastrutture in ambito pubblico e privato. L’ assette sccietario

& attualmente cosl composto:

o BAmministratore Unico e Legale Rappresentante: Dott. Gluseppe

Lo Gludice (scocio al 50%)
¢ Direttore tecnice: Dott. Ing. Elio Lo Giudice ({(socio al 50%)

s Vice Direttore e sperimentatore: Dott. Ing. Giuseppe Navarra
coadiuvats dall’Arch. Giuseppe Castellano e dalla D.ssa

Carcl Li Calgzi

¢ (Collaboratcri tecnicl e amministrativi interni e Ceco.Co.Co.

Cuesto documento S
ogni diviigazions e riproduzicns o ©
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¢ (ollaboratori esternl (prcfessionisti per R&S, consulenti,

medici, avvogcati)
¢ Ccllaboratori occasionali

La societda dispecne di un organigramma formalizzato, aggiornate
periodicamente, e di un sistema gestionale basato su software
LIMS Laboratory Information Management System) per La

gestione completa delle attivita.
3.2 Attivita svolte
Lz societad si occupa di:
¢ Esecuzione di prove tecniche su materiali e strutture;

¢+ Certificazioni tecniche ai sensi della Circolare STC

7617/2010;

» Ricerca e sviluppo di sensori e sistemi di azacqguisizions

dati;

e Attivitd amministrativa, gestione autorizzazioni ex Legge

1086/71 e ss.mm,1i.;
» Collaborazioni con Universitda e Aziende,

DISMAT S.R.L. rilascia certificati wufficiali, protocollati su
registri vidimati e numerati, in conformita all’art. 359 del

L.P.R. 380/2001 & circolare STC 7617/2C10.
3.3 Sistema gualitd e ambiente

La Societd & certificata secondo la norma UNI EN ISO %001 per le

attivita svolte. Il sistema qualita include:
¢ Procedure documentate

e Verifiche ispettive interns

:

Q.i‘:. .
utorizzata per iscritic
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¢ Tracciabilita dei processi
e Gestione dei fornitori e dei clienti
+ Manutenzione programmata delle apparecchiature

4. Il Dscreto Legislative 231/2001
4.1 Principi generali
Il D.Lgs. 231/2001 ha  introdotto per la prima volta
nell’ordinamento italiano la responsabilita amministrativa degli

enti per determinati resati commessi nel loro interesse o a loro

vantaggic da:

» Persone fisiche che rivestcono funzioni di rappresentanza,

amministrazione ¢ direzicne;

e Persone sottoposte alla direzione o vigilanza deil soggetti

apicali;
o Tutti gli Stakeholder pid in generale.

La responsabilitd dell’ente si aggiungs a gquella della persona

fisica autrice materiale del reato.
Lz responsabilitd pud essere esclusa zse 1'Ente dimostra:

¢ Di aver adottato ed efficacemente attuatc un Modello di
Organizzazione, Gesticone e Controllo idoneo a prevenire 1

reatti della specie di guello verificatosi;

s Di aver affidatce a un organisme autonomo (Organismo di
Vigilanza) il compito di wvigilare sul funzionamento e

ifosservanza del Modello;

¢ Che il reato & stato commesso eludendo fraudolentemente il

Modello;
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» Che non vi & stata cmessa o insufficiente wvigilanza da parte

dell’odv.
4,2 Reati presupposto

I reati che posscno determinare la responsabilita dell’ente sono
indicati in mods tassatrivo nel Decreto e successive modifiche ed

integrazioni, tra cui:

@

Eeatl contro la Pubblica Amministrazione {es. corruzione,

concussione, peculato)
¢ Reatil societari {es. false comunicazioni sociali}

¢ Rezatl in materia di salute e sicurezza sul lavoro ({es.

omicidio colposo, lesioni gravi)
¢ Reati informatici
e Reatl ambientali

e Reati di falso in atii pubblici, sia materiale, sia

ideologico (esempio non tassativo: false certificazioni)
» Reatl tributari e di riciclaggio

e« Reati in materia di strumenti di pagamento diversi dai

contanti
+ Reati di abuso di mercato

Frodi nel confronti dellio Statoe

Tl Modello si focalizza seclo sui reati rilevanti rispetto alle
attivitd di DISMAT S.R.L., come descritto nella mappatura dei

rischi (vedi sezione dedicata).

4.3 Esimenti della responsabilitad

.

Questo documento i
i ugterizzata per iscrlito
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L'ente non risponde del reato se:

Prima della commissione del reato aveva adottato ed

&

efficacemente attuato un Modello idoneo a prevenirlio;

{D

e Ha affidatc a un Organismo di Vigilanza autonomo

indipendente la vigilanza sul funzionamento del Modello;

5

e T1 reato & stato commesso eludendo fraudolentemente
Modello;

1...1
1

e Non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte
dell’ 04V,

5. Finalitd e destinatari del Modello

5.1 Adozicne

Il Modello & stato adottato con delibera dell’Rmministratore

Unice, che ne cura:
¢ La diffusicne tra i destinatari interni ed esterni;

¢ L’aggiornamento in Casc di modifiche normative,

organizzative ¢ a seguito di eventi rilevanti;
* Il coordinamento con il sistema di gestione ISO 2001.
5.2 Destinatari
Sonc destinatari del presente Modello:
e Tuttl i membri degli organi societari
e I dipendenti di DISMAT S.R.L.

» I collaboratori a gqualsiasi titolo ({es. Co.Co.Coc., liberi
professionisti, collaboratori cccasiocnali)
e I consulenti esterni (fiscali, legali, ambientali, R&S)

Ouesto documente & &i propristd del Laborat
ogni divulgarione e riproduzions o ce : a t

W
e
A

aila DISMRT




Identificazione:

MODELLO ORGANIZZATIVO mod.231-2001

Rev.: Data:
PER LA PREVENZICONE ao 20-06-2025
DPEI REATI NEGLI ENTI Edizione: 02

» Tutti i soggetti terzi che operano in ncme e per conto della

Societd e, piut in generals, tutti gli stakeholders
Ai destinatari & richiesto di:

» (onoscere 1 contenuti del Modello {(disponibile sul sito web

dell’Azienda www.dismat.it }:

e Rispettarne le disposizioni;
¢ Collaborare con 1/04dV;

e Segnalare eventuall violazioni.

6. L' Organismo di Vigilanza (OdV}

6.1 Compesizione

1’ Organismo di Vigilanza ¢ nominato dall’Amministratore Unico di
DISMAT S.R.L. ed & dotato di autonomia, indipendenza, continuita

di azione e professionalita. Pud essere:
e Collegiale, con 2 o 3 membri
¢ Mopneocraticeo, con un solo membro

La societa valutera di velta in wvelta 11 numerc e la gualifica
dei componenti, sulla base della complessitad organizzativa e del
rischio. La DISMAT allo statoc attuale ha optato per un 04V

monocratico.
L'CdV pud essere composte da:

s Professionisti esterni (es. avvocato, esperti di compliance
o sicurezza)

e Membri interni non operativi, purché privi di conflittl

dfinteresses

[+
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6.2 Requisiti
I compenenti dell’0dV devono possedere:
¢ Auvtonomia e indipendenza;

¢ Onorabilita e assenza di condanne;

e Competenze specifiche in materia giuridica, organizzativa,

tecnica e contabile;

e Capacitd di wvigilanza e analisi dei processi aziendali.
6.3 Funzioni
LfOrganismo di Vigilanza:

e Vigila sull’efficace attuazione del Modello;

¢ Verifica la coerenza tra condotta aziendale e Modello;

® iceve segnalazioni {(whistleblowing):;

e Monitora 1 processi a rischio e i flussi informativi;

s Propone agglornamenti e adeguamenti del Modello;

» Relaziona periodicamente all’Amministratore Unico.
7. Il Sistema Disciplinare
7.1 Misure per dipvendenti e collaboratori
Ai fini dell’efificacia del Modello, DISMAT S.R.L. ha istituito

sistema disciplinare conforme a guanto previsto dall’art.

comma 2, lett. e) del D.Lgs. 231/2001.
Il sistema pravede sanzioni per la violazione:
e Del Modello 231

¢ Del Codice Etico aziendale
Oue
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L]

Delle procedure interne aziendali

Le sanzioni sono commisurate alla gravitd della violazione, alla

posizione del soggettc e alle conseguenze dell’atto.

7.2 Banzioni

Le misure disciplinari applicablli comprendcono:

Per i lavoratori dipendenti:

i divuigazions e riproduzlong o cessione di

Richiamo scritto o verbale

Sospensicne dal servizio & dallo stipendio
Licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
Risarcimento 4i eventuali danni

Per i collaboratori esterni parasubordinati e prestatorl

d’'opera e di servizi occasionali:

Richiamo formale

Sospensione del contratto

Rigoluzione del rapportc per inadempimento
Risarcimento di eventuali danni

Per i dirigenti o responsabili interni:
Sospensione da incarichi operativi

Revoca degli incarichi

Comunicazione all’Amministratore Unico
REisarcimento di eventuali danni

Per i fornitoeri, partner e consulenti:

Questa documento & di T
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e Applicazione di clausole risolutive espresse nei contratti
¢ Fsclusione da future collaborazioni

¢ Risarcimento di eventuall danni
&. Whistleblowing e segnalazioni

8.1 Canall di comunicazione

DISMAT S.R.L. adotta un sistema Interno di  segnalazione
{whistleblowing) conforme al D.Lgs. 24/2023.

I soggetti che intendenc segnalare violazioni del Modello, del
Codice Etico o di normative vigenti possono utilizzare canali
sicuri e riservati, anche in forma anonima. I c¢anali disponibili

30n0:

¢ Email dedicata: odv.dismatfgmall.com

¢ PEC dedicata: odv.dismatlpec.it

e Czsella postale rissrvata accessibile solo all’odv

¢ Modulc segnalazione allegato al Codice Etico

-

Le segnalazioni devonc essere circostanziate e fondate su

elementi oggettivi.
8.2 Tutela del segnalante

DISMAT garantisce la riservatezza dell’identita del segnalante ¢

si impegna a tutelarlo da:
» Ritorsioni
¢ Digcriminazioni
¢ Sanzioni ingiustificate

% vietata ogni forma 41 ostilitd nei confronti di chi effettua
una segnalazione in buona fede.
Luesto documento £ di proprietd del Laborat

ET D = T
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9. Analisi dei rischi ex D.Lgs. 23172001

9.1 Mappa del processi sensibili

La societd ha condotte un’attivitd di mappatura per identificare
le aree e 1 processi a rischico di commissione del reati

presupposto.

Le principali aree sensibili sono:

L]

Gestions autorizzazioni e rapporti con enti pubblici

e Emissione di certificati ufficialil

e Gestione delle preve di laboratorio e documentazione

= Gestione della contabilita e rapporil con fornitori

+ Appaltl e rapporti con la Pubblica Amministrazicne

» Rapporti con consulenti e soggetti ferzi

¢ Gestione della sicurezza sul lavoro e DPI

2 Smaltimento rifiuti e aspetti ambientali

10. Gestione dei rischi aziendali ERM
(Enterprise Risk Management)

16.1. L’ ERM
La gestione del rischi aziendali & 1'approccio strategico e
olistico che la DISMAT adotta per identificare, valutare,
monitorare e mitigare 1 potenzisli rischi chs petrebbero
influenzare 1l raggiungimento deil suol cblettivi, prevenire
possibili reati e tutelare 1'Azienda da responsabilita derivati
da condotte trasgressive se non criminali. Non si tratta solo di

evitare perdite, ma anche di ottimizzare 1le opportunitd e
migliorare la capacita dell'azienda di adattarsi e prosperare in
documento & i propristid del laboratoric “DISMAT s.T.l.,

sduzione o cessione di contenubi a terzi deve esserc autorizzata per igerittc

dalia DISMRT sri.
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un ambilente, come guello del labeoratori di prove, che oltre ad
@sgere in continua evoluzione e anche soggetto, essende attivita

di pubblica utilita, al controllo da parte del Ministero delle
Infrastrutture e deli Trasporti tramite gli Ispettori del Servizic
Tecnico Centrale del Consiglio Superiore deil Lavori Pubblici,

alla revisione e &l recepimento di nuovi Standard e norme

Liimportanza dell'ERM risiede nella sua capacita di fornire
un guadro strutturato pexr affrontare l'incertezza. Senza una
gestione dei rischi adeguata L'Rzienda & esposta a numerosi

rischi di varla natura.

11. Reati rilevanti per DISMAT
A seguito dell’analisgi, risultano applicabili:
¢ Reatl contro la Pubblica Amministrazione
e Reatl societari
¢ Reatl in materia di salute e sicurezza sul lavoro
¢ Reati ambientali

& Reati informaticl {eventuali intrusioni nei software

gestionali)
e Reatl da Falso in atti pubblicl (materiale &/c ideologico)

#+ Omesso controllo nei rapporti con consulenti o clienti

12. Misure di prevenzione

Per ogni area d4di zrischio, 11 Modello prevede specifiche misure

preventive, tra cui:

s Procedure coperative documentate

o documante & “DISMAT s.r.l.,

eve essere autorizmzatas per iscrittc
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SMRT sri.
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¢ Firma nelle autorizzazioni e nei certificati (4
e Utilizzo della firma digitale per i certificati

#» Tracciabilita del processoc decisionale

e Conservazicne dei verballi di prove e lettere d’oxdine

e Verifiche interne periodiche

= Software certificato per la gesticne delle prove (LIMS)

13. Controlli e Audit
Contrelli interni IS0 $001

DISMAT integra i controlli previsti dal Modello 231 con quellil

gia attivi nel sistema IS0 2001:

Audit interni periodici

i

L4

2 Riesami della direzicne

e Monitoraggio degli indicatori di processo

o Verifica della conformitd normativa

+ (estione delle non conformitd e azioni correttive
Audit ex 231

L7 Organisme di Vigilanza prograrmma audit tematici con

annuale o straordinaria per verificare:
¢ IL’effettiva applicazione del Modello
e L’adeguatezza dellie procedure

s La consapevolezza del soggetti coinvolti

s L'efficacia del sistema disciplinare

Suesio documento € @i proprista

L MAE s.r.l.,
egri diwvelzazione e riproduzicne o cessions dif 5

<
egsere autorizzata

cadenza

per iscrltto
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L’esito degli audit viene riportate in un verbale, archiviato e

trasmesso all’Amministratore Unico.
i4. Formazione e informazione

DISMAT S.R.L. garantisce la formazione continua e mirata
destinatari del Modello, in coerenza con guanto previsto

B.Lgs. 231/2001 e dalle normative sulla sicurezza sul lavoro.

La formazione si articocla in:

¢ Formazione  obbligatoria  iniziazle, per  dipendenti

collaboratori;

dei

dal

e

e Aggicrnamenti periodiei, in casc di wmodifiche normative o

crganizzative;

s Sesgioni specifiche, su aree a rischic individuate dalla

mappatura dei reati;

» Formazione dell’Organisme di Vigilanza in merito alle novitad

legislative.
I contenuti della formazione riguardano:
» Il D.Lgs. 231/2C01 e sue implicazicni pratiche
e I reati presupposto e le misure di prevenzicne
e Le mcdalita di segnalazione {(whistleblowing)
s Le sanzioni disciplinari
¢ 11 Codice Etico aziendale
Ogni sessione formativa é tracclata mediante:
¢ Registri firme di presenza
¢ Materiale didattico archiviato

Questo documanto
nl divaigazione & rigreduzione

o]
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s Tesit di apprendimento {ove previsto)

15. BApprovazione, aggiornamenti e diffusione

|t

4

presente Mcdello & statc approvato con delibera
dell’amministratore Unico in data 20 giugne 2025, a seguito di

consultazione interna e valutazione dei rischi.

12 .1 Aggiornamenti

Il Modello & soggetto a revisione e aggiornamentc in presenza di:
+ Modifiche legislative rilevanti
¢ Cambiamenti corganizzativi o strutturali
¢ Nuovi reatli presuppostc introdotti mel D.Lgs. 231/2001

s Esiti degli audit o delle attivitd dell’Organismo di

Vigilanza

Le revisioni {elsls) deliberate dall’Amministratore Unico e

comunicate formalmente ai destinatari.
i2.2 Diffusione
La diffusione del Modello & assicurata attraverso:

Pubblicazione sul sito web aziendale www.dismat.it

= Formazione e informazione a tutto il personale

e Informazione della diponibilitid del Modello sul sito web

aziendale a consulenti e fornitori e clienti rilevanti

e Disponibilita presso la sede aziendale.

L.,

*DISMAT s -
uwtorizzata per iscritto

=]
i deve egsers =

Ouesto decumento £ di propristé del Labora
ntenuti a te
DISMAT srl.

ogni divulgazions & rigproduzione o ceasions d
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16, CCDICE ETICCO — DISMAT S.R.L.

1. Premessa

DISMAT S.R.L., consapevole della necessita di garantire
condizioni di correttezza, trasparenza e rispetto delle norme,
adotta il presente Codice Etico guale strumento fondamentale del
Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001; B rivolto
agli stakeholder che operanc nell’ambito della propria attivita:
amministratori, dirigenti, guadri, dipendenti,
collaboratori, <tirccinanti, giovani e altri soggetti in
percorso Iormazione lavoro, prestatori dfopera e di sevizi

occasionall, professionistl esterni, consulenti, assistenti,

clienti e fornitori, enti pubklici
2. Principi generali

DISMAT S5.R.1L. ispira la propriz attivita ai seguenti principi:
e Lealta deglli Stakeholders all’Azizsnda
» Disciplina
¢ ILegalita
¢ Correttezza e buona fede
e Professionalita
¢ Trasparenza
e Riservatezza
e Sicurezza e galute sul lavoro
» Tutela ambientale
3. Rapporti interni

Tutti i dipendenti e collaboratori devono:

e Osservare le norme di legge e regolamento

QuesLe documentc £ di ¢ g.r.1.,
ripreduzions o cession d ? uti a terzi deve essere autorizzata per iscritic

ogni divilgaziconz o
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Svolgere ogni attivitd con conestid e spiritoc di sevizio
Attuare le procedure aziendali

Adottare comportamentl improntati a lealtZz e rispetto
reciproco

Rispettare ed ubbidire alle disposizioni dei superiori
Segnalare eventuali comportamenti illecliti o irregolari
Evitare compeortamenti in contrasto con le disposizioni del

Servizio Tecnico Centrale in ordine al reguisito di non

incompatibilita

Non incorreze in conflitti d'interesse personasli con quelli

dell’Azienda
E obkligatorio segnalare tempestivamentea ogni

danneggiamento ¢ furto, la circostanza €& sanzionata in
maniera diretta o collettiva nel caso non si presenti

il reszsponsabile,

4, Utilizze dei beni aziendali

I beni aziendali {apparecchiature, strumenti, veicoli, software,

=CcC. }

-4

devono essere:
Utilizzati esclusivamente per scopi professicnali
Gestiti con diligenza, evitando dannl e sprechi

Adeguatamente custoditi

Il luogo di lavoro e gli altri beni aziendali devono essere:

®

ogni

divulgazione @ riproduzione o cession

In massima efficienza

cuesto documento & di proprietd del Laboratoric “DISMAT s.r.l.,
conptenuti a terzl deve egsers autorizezata per isoritte
dalia DISMAT sxl.
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¢ Compilati 1 fogli di viaggio nel casc di trasferte (anche
brevi) ceon l’indicazione del tipo di mezzo, targa, verifica
dil validitad dell’assicurazione, del bollo e della revisicne,
della perscna responsabile, della persona incaricata alla
guida e di altro perscnale presente, dello stato del veicolo
e del chilometraggio iIniziale, foglio di carico delle
apparecchiature, itinerario, durata presunta della missione,
carburante, vitto e allogglo, interventl sul mezzo spbese
impreviste e ogni altra informazione utile,; al rientro:
controllo generale del mezzo e delle apparecchiature
chilometri di fine viaggio, annotaziconse e segnalazicne di

anomalie

In particelare:

¢« I dipendenti e collaboratori risgpondeono per danni arrecati
alle apparecchiature; |

e Sono responsablili pex eveﬂtuali multe del Codice della
Strada comminate durante 1’uso deil merzi azliendali:

¢ In caso di incidenti con veicoli aziendali, rispondono per
la parte non coperta da assicurazione e addebitato il fermo
maccnina;

s E vietato lasciare incustodite apparecchiature costose:
durante perncttamenti in hotel, devono essere portate in
camera © depositate in luoghi sicuri;

¢ I cassettl e gli armadi devonc essere ordinati puliti e
ognuno deve essere dotato di un foglic di carice cen
1’indicazione del contenuto e di eventuali prelievi di
materiali & attrezzature

« Controllare lo statc delle apparecchiature ed attrezzature
dopo 1futilizzo, in modo particeolare guelile utilizzate per

prove in sito

puesto documento &
agnl diwslgarione e ripreduzions o o

s.r.l.,

ere autorizzata per iscriltte
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Segnalare e risoclvere la mancata manutenzione e gli
eventuall malfunzionamenti delle apparecchiature prima di
conservarle

Deveno compilare 17RAA {richiesta d’acguiste) e farla
approvare dall’Amministratore, dal Direttore Tecnico o da un
Superiore

Devono tenere in vista i1 cartellino identificativo

I lavoratori rispondono personalmente per danni arrecati ai
beni dell’Azienda per uso impropric o negligenza, nel Casc
non fosse possibilie individuaré la responsgabilitd perscnale
il risarcimento del danno sard addebitato a tutti.

1 lavoratore deve evitare di aprire posta (cartacea, email

-l

o PEC) se non & il destinatario ¢ non & autorizzato a farlo,
nel caso di apertura involontaria riposizicnarla coms non
letta,

E considerato gravissime omettere di avvertire
l’amministrazione o la Direzione delle comunicazioni
ricevute via email ¢ PEC contenenti notifiche formall di
organismi istituzionali =~ es: Agenzia Entrate (AdR), AdE
Riscossicne, INPS, INAIL, Ministero dei trasperti e delle
Infrastrutture (CSLP e &T7C), ASP, ecc., la circostanza

determinera severissime sanzioni

5. Rapporti con terzi ¢ Pubblica Amministrazione

B vistato offrire o promeitere, anche indirettamente, denaro o

altrl

vantaggl a pubblici ufficiali o soggetti terzi per

influenzarne le decisioni o per trarne benefici personali.

ogni diviulgarzione e ripr lons d
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6. Salute, sicurezza, ambiente

DISMAT garantisce:
e Ambienti di lavoro sicuri e salubri
» Il rispetto del D.Lgs. 81/2008§

e Formazione e informazione continua del personals

7. Rigervatezza e protezione dati
E fatto obblige a tutti i destinatari del Codice di:
# Trattare le informazioni aziendali in modo riservato

¢ Non divulgare datl sensibill o riservati

¢ Proteggere 1 datli in conformitad al GDPR (General Data

Protection Regulation)

8. Viclazioni del Codice Etico
La violazione del presente Codice comporta:
» Sanzloni disciplinari per i dipendenti
¢ Revoca degli incarichi per collaboratori o consulenti

e Risoluzione contrattuale con soggetti terzi

1o “"DISMAT s.rz.l1
€ al

1.,
ogni divelgazien i deve esser storizzata per lscritie

1
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i7. SISTEMA DISCIPLINARE — DISMAT S.R.L.

{zi sensi deli‘art. 6, comma 2, lett. e) D.Lgs. 2Z31/2001)

i. Finalita

Il presente Sistema Disciplinare integra il Modello 231/2001 di

DISMAT S.R.L. e ha lo scopo di:

e Garantire 11 rispetto delle disposizioni contenute nel

Modello 231 e nel Codice Etico;
e Definire le sanzioni applicabili in caso di violazione;

e Prevenire la commissione del reati presupposto.

2. Destinatari
Sonoe soggetti al sistema digciplinare:
s Dipendenti con gualsiasi livello contrattuale;
e (Collaboratcori con contratti atipici
e Parasubordinati;
¢ Responsablll e dirigenti;
o {Consulenti, assistenti e fornitori esterni;
e (lienti;
¢ Entl pubblici;

e DMembri dell’Organismo di Vigilanza {limitatamente ai doveri

d’incarico) .

Cuesto documents & di proprietd del Laboratorie “DISMAT s.r.l1.,
ogr:i divnlgarions e ripreduziens o ceasions di contenuti a terzi deve essere autorlzzata per iscritio
dalla DISMAT srl
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3. Tipologie di wviclazioni

Costituiscono viclazioni disciplinari:

e Lfinogservanza delle disposizioni del Modelle 231 e del

Codice Etico;

&
=l
[

@
£
0

[
-t
O3

¢ La segnalazione fraudolenta o calunniosa.

4. Sanzioni
4.1 Per i lavoratori subordinati (CCNL terziario}
In base alla gravita:

» Richiamo verbale o scritto

mancata vigilanza da parte del responsabi

mancato rispetto delle procedure zziendali;

non ceollaborazicone con 1'COrganismo di Vigilanza;

» Multa fino 2 1/215 della retribuzione annua lords

¢ Sospensione dal lavoro & dalls retribuzicne finoc z 10 giormni

* Licenziamento per glusta causa o giustificate motivo

= Risarcimento del danno

4.2 Per cellaboratori esterni e Co.Co.Co.

¢ Diffida scritta

¢ Sospensione del contratto

+« Riduziocne dal compenso o eventuale nuovoe contratteo

Quezto documente & dl provristi del Laboratorie “DISMAT
ogni diwplgarions & riproduzione o cesslong di conternutl a terzi deve gsser
della DISMAY sri.

5.
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e Risoluzione immedizta per inadempimento
» Risarcimento del danno
4.3 Per responszabili o dirigenti
s Ravoca degli incarichi
¢ Ridimensionamento o sospensione da attivita gestionall

e Comunicazione formale all’Amministrators Unico

Risarcimento del dannc

4.4 Per consulenti, partner e fornitori
s Applicazione di clauscle risclutive espresse
o Esclusione da future ceollaborazioni

+ Risarcimento del danno

5. Preccedura di contestazione
Ogni violazione deve esgsere:
e Contestata per iscritto al soggetto interessato;

» Segulta da una fase di asceclto e raccolta eventuall

giustificazioni;

» Formallzzata nelia sanzicne con atto scrittc e motivato.

6. Coordinamentco con 1'Organismo di Vigilanza
L’ 0gv:

» Segnalia le violazioni accertate;

doecumente € di pro
cduzions o cessions
cdaila DISMAT sri.

ues
ogni divslgazions s rip vterizzata per lscritto
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¢ Collabora con 1l'Amministratore Unico nella wvalutazione delle

sanzioni;

e Verifica 1’effettiva applicarione delle misure disciplinari.

Questo documentio & di proprietd del Labora
ogri divuligarione @ riproduzions o cessions di tenuti te
dalla DISMAT srl.

rzi 3 utorizzata per iscritts
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18. MAPPATURA DEI RISCHI 231 - DISMAT S.R.L.

{riferita al reati presuppeosto ai sensi del D.Lgs. 23L/2001)

Reati presupposto

Area/Processe sziendale Attivita sensibili Misure di prevenzione adottate

applicabili
Richieste
s \ - autorizzazioni, Corruzions, induzicne Doppia firma, archiviazione
Rapporti con la Pubblica . A N . . AR pereae s
. X certificaziconi, indebita, abusc digitale, tracciabilitad
Amministrazione . . . . N PR 3 3
comunicazioni ¢on enti dfufficio documenti
pubblici
Verbali,
documentazione Falsitd ideologica, Uso softwars LIM3, verifica
tecnica, firma truffa, falso doppia, firma digitale,
certificasti STC materiale registro vidimate
761772010
. ; . Preparazione, invioc Frede in pubbliche Procedura interns gare
Gestione contratil = LorE B AR - ; F o . ne g !
are offarge, forniture, turbativa separazicne rucli, controllo
gare partecipazione a gare d’'asta contabile
Registrazioni Reati societari, Revisgicne contabile,
Contakilitd e bilancin contabili, relazioni false comunicazioni consulente esterno, software
bilancic, pagamentil sociall certificato

P . Congulente gsterno -
Lonreximento,

Smaltimento rifiuti . . Reati ambientali {Burcambisente), doc ne
reglstri, formulari :
tracciata
s Cmicidic colpese - . -
Sorveglianza o P ’ LVR aggiornato, medico
. i s lesioni gravi/morte Z7 ; s
Sicurezza sul lavors sanitaria, visite, da viclazione norme competente, c¢orsi obbligatori,
- . - oia T ¥ .y i .
formazicne, PRI k controllo RSPP interno

sicurszza

U icoll aziendali Lesionil cclpose - s
Uso veicoll azienda P ! Responsablilizzazions

Gastione mezzi e per trasferte danni a terzi -
trasporti L ER consegne cras rt 'o;azioneLno;re personaie, regole Codice
ra ¥ SZigndaii Cor oI Dox VioL i o PR N o
Sporti azis - h= asporto ; C- S Etice, verifica assicurativa
strumentl Codice dells Strada

alzs proprietd Contratti con clausola
truale, reatl proprietd Dismat, controllo
ied accessi, backup dati sensibili

Progettazicne sensori,
prototipd, centraline

Ricerca ¢ sviluppo

, . Contratti Co.Co.Co. o . . .
Gestione rapporiti ;?o:ess‘cqi"t: ;zs' Responsabilita per Cisuscle 231 ne
esterni {consulenti, EERmm s AT ey T fatto di terzi, traccizbilita, ri
A consulenti Iegall e . i M . T
tecnici) o 13 incauto affidamentc regulsiti e iscrizione albo
iscall
stacole ali’attivitad C o
Gestion S ficezione e gestione 24 :i lmnzs i Canazli risegvati, anonimato
e;f"f;e,fegT:*?Zlc‘* 'Lci faéTOﬁ,g R rztovgioné Z;ﬂtro garantito, tutela segnalante,
whist wir segnalazioni 3o i ; .
(whistleblowing Eeghaiest tro accessi all’Odv

segnalants

Hota bene:
Tutte le misure sono verificate periodicamente dall’Organismo di

Vigilanza e integrate con 11 sistema IS0 2001,
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18. DETERMINAZIONE DI ADOZIONE DEL MODELLO
231/2001

DETERMINAZIONE DELL/ AMMINISTRATORE UNICO

IL giocrne wventi giugno duemilaventlicingue alle ore otto e dieci
minuti, presso la sede legale della DISMAT srl c.f. 04534451008,
sita a Canicattl in Contrada Andolina AS.S. 122 km 28, il
sottoscrittc Dott. Giuseppe Lo Giudice, nato a Canicatti 11l

14/12/1953 in qualitd di Amministratore Unico della Dismat srl,
e vista la normativa di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

= considerata la necessita di adottare un Modellc di
Organizzazione, Gestione e Controllio idoneo a prevenire 1la

commissione dei reati presuppcsto previsti dal Decreto;

e tenuto conte della strutiura aziendale e delle artivita

svolte dalla societd:

¢ preso atto della redazione del Modello in conformitd ai
principi di legge, alle linee gulda asscociative e alla

struttura organizzativa della Societad;

DETERMINA

1. Di approvare e adottare 11 Modello di Organizzazione,
Gestione e Controlle ai sensi del D.Lgs. 231/2001, redatto
in data 20/06/202%, nella versione “Ed. 02 Rev. 007;

2. Bi distituire l1l'0Organismo di Vigilanza al sensi dell’art. ©
del Decreto, provvedando, considerate le dimensioni
aziendali, con separata determinazicne a2 nominare 1704V

monocratico;

Cuesto documents & 4i o
“
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cgri diveigezione e riproduzions o cession torizzata per iscritto
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3. Di demandare &2l1/COrganismo di Vigilanza le funzioni di
vigilanza, controllo e opropesta di  aggiornamento del

Modello;

4. D1 diffondere i1 presente Modellc a tutto 11 perscnale,
collaboratori e soggetti esterni rilevanti, garantendo

adeguata formazione e accessibilita;

5. Di integrare il Modellso nel sistema di gestione gualita IS0
9001 gia adottato.
DISMAT S.R.L.

L'Amministrateore Unice

{ )
Dott. Giuseppe Lo Giudice

Quesio documento & di proprista dei Labkor
ogni divulgarions e ripzoduzione o cessicne di contenuii a t
= g 5

alla DISMRT sri,

toric “DISMAT i
2z

At 5.
zrzi deve essers sutarizzata per iscrittc
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20. DETERMINAZICNE DI NOMINA DELL’ ORGANISMO DI
VIGILANZA (0dV)

ROMINA DELL’ ORGRNISMO DI VIGILANZA

Il gicorno venti giugno duemilaventicingue allie ore ctto & trenta
minuti, presso la sede legale della DISMAT srl co.f. 04534481008,
sita & Canicatti in Contrada 2ndelina 2A8.8, 122 km 28, il
sottoscritte Dott. Giuseppe Lo Giudice, nato a Canicatti il

14/12/1953 in gualitd di Amministratore Unico della Dismat srl,

s considerata 1'adozione del Modello di Organizzazione,
Gastione & Controllo al sensi del D.Lgs. 231/2001, approvato
in data Z20/06/2025;

¢ presc atto della necessitad di costituire un organismo
autonomo 2 indipendente incaricato della vigilanza

sull’efficace attuazicne del Modello 231;

HOMINA

Con il presente atto, viene formalmente nominato Organismo di

Vigilanza Monocratice delia societa DISMAT S.R.L.:

¢ L'Avv. Giovanni Lo Leggic, nato a Campobello di Licata {AG)
il 28/01/1964, con studio in Campobello di Licata via Regina
Margherita, 25, iscritto allfAlbo degli Avveocati di

Agrigento.
Attribuzioni, durata dell’incarico e compenso
L' QOrganismo di Vigilanza avra le seguenti funzioni:
s Vigilare sull’efficace attuazione del Modello Z231;

s Verificare 1’ osservanza del Modello da parte dei

destinatari;

documenteo ¢ di propristd del Laboratorls “DISMAT s.r.i.,

o Tate
iproduzions ¢ cessions di contenuti a terzi dave essere autorizzata per iscritto
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w
e Segnalare all’amministrazione eventuali criticita o)

aggiornamenti necessari;

# Ricevere e analizzare eventuali segnalszioni

(whistleblowing).

L’incarico ha durata di 3 anni, rinnovabile, salvec revoca

anticipata per giusta causa.

L'0dVv  si riunira con cadenza periodica e redigera appositi

.

verbali da archiviare agli atti della societa.

L'incarico & soggettoe a compenso nella misura minima di € 600,00

{euro seicento/00).

DISMAT S.R.L. DISMAT S.R.L.
L’ OdV monocratico L’ Amministratore Unico
{ ) { )
Avv, Giovanni Lo Laggio Dott. Giuseppe Lo Giudice

Guesto documento € di proprietd del Laboratorio “DISMAT s.r.l.,
ogni diwvulgaricne e riproduzions o cessions enutl a terzi deve essere autorizzata per iscrittc
dalla DISMAT sxi.
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Data:
20-06-2025

Rev.:
00

Edizicne: 02

C21.

VIGILANZA {04V}
{ai sensi del D.Lgs. 231/2001

Pud esssre mantenute sia in

forma cartacea

REGISTRO DELLE ATTIVITA DELL’ORGANISMO DI

— DISMAT 5.R.L.)

{registro con pagine

numerate e firmate}, sia 1in formateo elettronico protatito,
archiviate in una cartella riservata.
INTESTAZICHE REGISTRO

¢ Societa: DISMAT S.R.L,

e C.F./P.IVA: (04534491008

» Sede legale: Contrada Andolina S.5. 122 km 28

o

Orgenismo di Vigilanza: Monocratico

* Data lnizio pericde di riferimento: 20/06/2025

ESEMPIO DI COMPILAZIONE DELLA TABELLA DI REGISTRLZIONE ATTIVITA

DELL'ORGANO DI VIGILANZA

Tipo di Tuogo / Prasenze /[ Documenti Fir
N. Data § et i i s Sintesi ceontesauto Soggetti allagati 3
attivitd Modaliita £l - gar: / odv
coinvoltl esiti
. . . . Verifica aggicrnamento . . . s
oor /7 Riunicne CdV  Presso sade Mcénl‘o 2;:‘; = Y odv, RSP, Verbale n.1 /
L - 2401 kS . . .
— — trimestrzale DISMAT - . Amm. Unico Allegatoc A
formazicne perscnale
. . Prova su Controlleo iter .
N Audit interne e T 0dV + Pesp. Check-list
goz__/_/ an commessa amministrative . o
—— ax 231 PR e . s Tecnico sudit / Fotec
n. 241 certificazioni
Registrata
093 Ricezione Via email Segnalazione viclezione Segnalante come
— —'-—— =sgnalazions dedicata procedura certificati anonimo “Segnalazicne.
01/720625"

Quesito documento & di proprieté del Laboratorio
ogri divnligezione e riproduzicne ¢ <essions di conternuti 2 terzi 4
dalla LISMAT srl

COEEMAY s.r.l.,

eve ezserse gutorizzata per lscritto
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Linee guida di utilizzo:

o Ogni attivita deve essere descritta in sintesi chiara e

numerata progressivamente

s Per ogni voce, & consigliabile allegare il verbale o il

documente di riferimento o 17indicazione per recuperarlo,

e La firma dell’0dV monocratico & eobbligatoria in caso di

riunioni o audit

2llegare a seguire nella tabella di registrazione dell’attivita

sintesi registro:

e Copie verbali C4V (predisporrs un registro - cartacec ¢ file
protetto - dei verballi che in originale €& tenuto dallo
stesso 0dV, anche mediante password se in formato

elettronico}
e Report audit {da inserire nel registro dei verball deil’0dV)
s Copie segnalazioni ricevute {raccolte dall’CdV)

¢ Proposte di aggiornamento al Modello (nel libroc dei verbali
dell’ 0dV}

"DISMAT s.r.l.,

Questo documento @ oi [ r.i
i deve essers autorizzata per lscriitto

agni divilgazione ¢ riproduzions o cassions
dalla I

Pag.36



Tdentificazione:

MODELLO ORGANIZZATIVO mod.231-2001
Rev.: Data:

PER LA PREVENZICONE 00 | 20-06-2025
DEI REATI NEGLI ENTI Edizione: 02

22 . FAC-SIMILE VERBALE Organismo di Vigilanza.

VERBALE N, [progressive]

Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 23172001
DISMAT S.R.L.

Sede legale: Contrada Andoling $.5. 122 kxm28
C.F./P.IVA: (04534451008
Data: [gg/mm/azaa]

Luogo: [specificare sede fisleca o “da remoto via piattaforma.’”]

Presenti:

¢ Avv. Giovanni Lo Leggio - O0dV monoccratico

Ordine del Giorno: {esempil)
l. Verifica agglornamento Modello 231 e Codice Etico
2. Controllo attivitd a rischio mappate
3. Analisi segnalazxioni ricevute (whistleblowing}
4, FEsiti audit interni IS0 / 231
5. Proposte di aggiocrnamento / adeguamentc Modello
Svolgimento:

Alle ore fhh:mm] si apre la riunione dell’Organismo di Vigilanza.

'
utorizzata per isecrittc
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Punto 1; Verifica Modello

Viene esaminato 1l Modello 231 attualmente in vigore (Edizione 02
- Revisione (0}, con particolare riferimento alle procedure SIC
7617/2010 e all'integrazione con il sistema ISO 2001, 51 prende

atte che.. [inserlre dettaglio].
Puntec 2: Aree a rischic

8i analizzano i flussi di lavore relativi ali’attivita
sperimentale, alla gesticne delle prove, e alla firma dei
certificati. Viene rilevato che. [es. “le misure previste

risultano applicate correttamente”].
Punte 3: Segnalazioni ricevute

E stata ricevuta in data _/ / una segnalazione ancnima
relativa 2 [es. procedura certificazione]. Dopo verifica, si

ritiene che.. {conclusione o azioni da intraprendere].
Punto 4: Esiti audit

Viene preso atto del verbale dell’audit ISC-9001l/modelio 231
condotto in data _ / / su (es. commessa Xxx), non emergono

non conformiiad gravi. Si evidenzia tuttavia che..
Punte 5: Proposte
L7034V propone:

e L'aggiornamento del Modello per l'inserimento deil

riferimenti al D.Lgs. 24/2023 (whistleblowing);

e L’aggiunta di una clausola 231 standard per tutti i

contratti di consulenza.

Cue
{913

esto documento & di proprietz del Laboraioric “DISMAT
ogni divilgazions e ripreduzions o cessicne contenuti a terzi deve essexr
daila DISMAT srl.

g.r.i.,
€

r.i
sutorizzatas per iagritts
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Conclusioni:
Lz seduta si chiuvde alle ore : . Il pressimo incontro &
previsto per i1 _ / / , alle ore presso

salvo convocazione straordinaria.

Letto, approvato & sottoscritto:

Nome Firma

Avv. Giovanni Lo Leggio

Nota:

» Registro deil verbali dell’/0dV, cartacec numeratoe in ogni
ragina o Cartella “0dV” riservata nel gestionale o drive

protatrto

ouesto dogument

ogri diveigazicne & riproduzione o

& del Labozrat

5.¢
€ a&uiorizzata per iserititc
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23. (LAUSCLA CONTRATTUALE 231 {(per contratti,

consulenze, appalti)

Da inserire in Ffondo ai contratti con consulenti, collaboratori,

fornitori:

Clausocla di conformitd al D.Lgs. 231/2001

Il Contraente dichiara di conoscere = accettare le disposizioni
del D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231, nonché di essere a concoscenza
dell’ adozione, da parte di DISMAT S.R.L., di un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e di un Codice Etico, che si

impagna a rispettare.

Il Contraente si impegna, per & & per i propri collaberatori, a
tenere comportamenti coerenti con i principi del Mcdello 231 e a
non porre in essere condotte che possano esporre DISMAT S.R.L. al

rischioc di responsabilita amministrativa.

In caso di vislazicne grave o reiterata di tali cbblighi, DISMAT
S.R.L. avra facolta di risclvere il contrattoc ai sensi dell’art.

1456 ¢.c., con riserva di ogni diritto al risarcimento del danno.

Cuesto documente & di proprietd del Labo
ipr

cdnzione o cessions di
dalia DISMAT srl.

attorizzata per iscrittc

ues
ogni divelgazione e rip
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24, SCHEDA DY SEGNALAZICNE - WHISTLEBLOWING {usc
interno 04V}

SCHEDA SEGNALAZIONE INTERNA RISERVATA

{al sensi del D.Lgs. 24/2023)

Data saegnalazione: [gg/mm/zaaa]

CEmail K E iV Ufesells fisic igervat

Modalitd di ricezione: Ofmeil 0dv OPEC pdv OCeselis £ a riservata Odv
ro 2

Segnalante {facoltativo): [nome/cognome cppure “anonime”}

Oggetto della segnalazicne: [breve tit

ritolel

bescrizigne dei fabti: [descrizione dettagliatal

Soggetti coinvolti: [se notil]

Documenti zllagatbi: 0O sy O Ne -

Azioni intraprese dall’ Odv: {verifica trasmissione]
Esito finale [data/dacisione): lesito sin

Conservare agli atti in archivio protetto, c¢on numerazione

progressiva: Segnalazione 01/25, 02/25, ecc.

Questo documento & di propristi del Lakoratoric “RISMAT
ogni divulgazions e riproduzionsz o cessione di 2 @sse

ntenuti a terzi devw
dalia DISMAT sri.

.01,
re

autorizzata per iscritto
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25. FPROGRAMMA FORMATIVC ANNUALE 231 - DISMAT

5.R.L.
Data Attivitd formativa Destinatazi Modalitd Docente/Referente
. Tutti i dipendenti,
Formzzione generale marssubordinati e
. - = s c1i - : - -
/7 su Modello 231 e £ Lo . Rula / Webinar 04V / Formatore esternoc
T T . . laveratori sutonem:
Codice Etico . .
interessati.
Workshop st aree a .
; : ; P su Tecnicl e Aula + ; . .
/7 rischio: prove / . - . et Direttore tecnico
e ==t ——— s sperimentatord egercitazioni
certificazioni
Focus su
/S whistleklowing e Tutte il personale Breve sessions cav

canall interni
sinmlazione audi
/7 I50/231 con casi

REPP, amministrativi, Simulaziocne
Cr o dix
pratici

- . ) Consulente esternc
irigenti opaerativa

Tracciabilita: registro firme, test finale (faceltativo),

archivio materialil

rin “DISMAT s.r.1.,

deve essere autorizzata per iscritic




